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1. INTRODUGAO

Em 04 de julho de 2018, a Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal
em Nivel Superior (CAPES) instituiu uma Comiss&o com a missao de implantar
uma sistematica de autoavaliagdo no ambito dos programas de pds-graduacao,
que possa também ser componente relevante para a avaliagao realizada pela
CAPES (Portaria CAPES n° 148/2018).

Atualmente, a CAPES tem tido duas preocupagdes: sua regulacéo e seu
constante aperfeicoamento. A avaliagao externa vem sendo utilizada de forma
bastante exitosa no que diz respeito a regulacdo. No entanto, com o
amadurecimento do seu processo de avaliacdo, a CAPES entende ser
necessario ampliar o foco, reconhecendo que a autoavaliagdo - hoje muito
utilizada nas experiéncias internacionais - pode trazer mais subsidios para o
desenvolvimento do sistema de pds-graduagdo com qualidade. Embora a
avaliacdo externa assegure padrdes basicos, o que € importante em um pais
com dimensbes continentais, ela possui limitacbes. Por outro lado, a
autoavaliacdo favorece a construcdo da identidade, heterogeneidade e
envolvimento dos programas avaliados para além dos padrdes minimos
garantidos pela avaliagdo externa.

A autoavaliagdo € o processo de avaliar a si proprio, com o principal
objetivo formativo de aprendizagem, demandando tempo, recursos e dedicagéo
da comunidade avaliada. O foco da autoavaliagdo ¢é decidido pelos
protagonistas. A reflexdo sobre os resultados obtidos sera central ao processo e
levara em conta a corregao de trajetérias e de futuros percebidos.

O Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias Odontoldgicas (PPGCO)
tem como missdo qualificar profissionais para atuarem na docéncia e na
pesquisa odontoldgica em nivel local, nacional e internacional de forma critica,
inovadora e socialmente comprometida para melhorar a assisténcia, promover a
saude e o bem-estar social. Estes profissionais devem ter uma sélida formacao
tedrica, didatica e técnica que contemple as diversas areas das Ciéncias
Odontoldgicas para atuar como professor de graduagdo nas Instituicdes de
Ensino Superior, com espirito critico e reflexivo, ou que possam contribuir para

o aprimoramento da gestao publica em saude. Com base nestas premissas, este



documento tem por finalidade estabelecer um processo auto-avaliativo, definido
e gerido pela comunidade de docentes, discentes e técnicos administrativos
vinculados ao Programa, com vistas a garantir a continuidade dos processos de
aprimoramento do PPGCO.

Ainda, torna-se imprescindivel construir esse autoconhecimento sobre o
Programa, bem como das ag¢des que estdo sendo desenvolvidas, para elencar
os pontos positivos, fragilidades e propostas de melhorias, a partir das opinides
dos individuos que compdem o quadro de pessoal. Vale ressaltar que o
autoconhecimento deve ser construido a partir da autoavaliagdo participativa,
proporcionando a busca da qualidade da producéo que se almeja no ambito da
pesquisa e extensao.

Assim, este plano de avaliagdo tem como parametro o Projeto do Curso,
levando em consideragao a Politica da CAPES para a Pds-Graduagao e, como
principio norteador, a democracia participativa. Por fim, a avaliagdo deve ser um
processo em constante construgao, para que os resultados obtidos levem a
implementacgéo de agdes que visem melhorar as atividades do PPGCO. Sendo
um processo participativo, entendemos que a co-participacdo e co-
responsabilidade de todos serdo fundamentais para alcangarmos esses

resultados.



2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL

Realizar uma avaliagao participativa que propicie o autoconhecimento e o
aperfeicoamento das condutas do PPGCO no que tange a formagao de recursos
humanos em nivel de pds-graduagao, produgédo de conhecimentos cientificos e

insercao social.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para obtermos um autoconhecimento sobre o PPGCO no contexto de
compreender e analisar suas dimensdes regional, histérica e social, e ampliar
suas relagbes com a comunidade interna e externa, tragamos os objetivos
especificos que norteardo a operacionalizacdo do processo:

a) Elaborar a proposta e os instrumentos de avaliagdo de forma
participativa;

b) Sensibilizar a comunidade académica sobre a importdncia do
envolvimento de todos no processo;

c) Implantar um banco de dados contendo o registro das informagdes
coletadas;

d) Coletar os dados e as opinides dos docentes, discentes, técnicos-
administrativos e gestores sobre as agdes desenvolvidas no PPGCO;

e) Analisar, divulgar e discutir os dados coletados no processo de
autoavaliacéo;

f) Elaborar relatérios que contemplem os pontos fortes e fracos e as
sugestdes para melhorias do PPGCO;

g) Promover espagos de discussdes com a comunidade académica;

h) Implantar a autoavaliagdo enquanto processo permanente, que sera

retroalimentada anualmente.



3. METODOLOGIA

Para a construcdo e implementacdo da cultura de autoavaliagcdo no
PPGCO, uma comissao foi constituida apos deliberagdo na quarta reunido
ordinaria do PPGCO, realizada no dia 06 de outubro de 2020. A Portaria n°
90/2020 do Centro de Ciéncias da Saude, publicada no dia 13 de outubro de

2020, designou como membros da Comisséo de Autoavaliagéo:

- Liliana Aparecida Pimenta de Barros (Presidente - Docente)

- Leticia Nogueira da Gama de Souza (Membro Titular - Docente)
- Sergio Lins de Azevedo Vaz (Membro Titular - Docente)

- Regina Lucia Sales (Membro Titular - Técnica Administrativa)

- Giuliano Lozer Bruneli (Membro Titular - Discente)

- Daniela Nascimento Silva (Suplente - Docente)

Como subsidios a elaboracdo do Plano de Autoavaliagdo foram
considerados documentos norteadores da CAPES e da Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pd6s-Graduagao da UFES (PRPPG/UFES). Sabemos que é fundamental ter
em conta, também, os objetivos do PPGCO, sua matriz curricular e outras
questdes compreendidas no Aplicativo para Propostas de Cursos Novos (APCN)
quando da criagdo do Programa. Ainda, a autoavaliacdo se respaldara no
Regimento Interno do PPGCO, em Leis, Pareceres e Instru¢des Normativas.

A autoavaliacdo sera baseada em aspectos quantitativos e qualitativos.
Para tal, as ferramentas utilizadas serdo analise de documentos, elaboragao e
aplicacao de questionarios. A analise de documentos se dara a partir dos dados
disponiveis no Curriculo Lattes de discentes e docentes do PPGCO, bem como
de dados demandados pela Comissdo de Autoavaliacdo e Coordenacdo do
PPGCO. Assim, deve-se ressaltar que é de extrema importancia a manutengao
do Curriculo Lattes atualizado e o fornecimento temporaneo dos dados
demandados.

Os questionarios serao elaborados com a participacao de toda a comissao
de autoavaliacdo e submetidos a aprovacdo do Colegiado Académico do
PPGCO. As questbes do questionario irdo contemplar as dimensdes e os
subitens previstos neste Plano de Autoavaliagdo. Serdo coletados dados e
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opinides de discentes, docentes, corpo técnico, coordenagdo e gestores;
convidando todo o universo amostral a responder os questionarios, o que €&
fundamental, ja que n&o se trata de uma amostra grande.

Os dados coletados a partir da analise de documentos e aplicacdo dos
questionarios serao tabulados visando a criagcdo de um banco de dados no
programa Microsoft Office Excel. A Comissao de Autoavaliagdo analisara todos
os dados e apresentara os resultados por meio de um relatério preliminar ao
Colegiado Académico do PPGCO. As métricas utilizadas pela Comissao de
Autoavaliagdo para a analise dos dados seguirdo as diretrizes regulamentadoras
publicadas pela CAPES, sendo estratificadas de acordo com os parametros
atribuidos aos conceitos CAPES vigentes, visando a previsdo do conceito
pretendido pelo PPGCO no quadriénio, conforme o que for delineado no
Planejamento Estratégico do Programa.

Findada as discussbes com o corpo docente, discente e técnico-
administrativo, sera elaborado um relatério conclusivo que contemple os pontos
fortes e fracos do curso, precedido de sugestdes que visem melhorias
qualitativas em cada dimenséo. A partir desse documento, sera possivel definir
as mudancas que serao implementadas para os proximos anos, traduzidas em

metas e a¢des que serdo integradas ao Planejamento Estratégico do PPGCO.

3.1. DIMENSOES DA AUTOAVALIAQAO
3.1.1. Do Ensino

e Coeréncia das atividades do PPGCO com a sua misséo, no que tange o
seu perfil e os seus objetivos;

e Articulagdo do Programa com as demandas da sociedade;

e Adequacao das disciplinas as linhas de pesquisa do programa;

e Adequacdo dos conteudos das disciplinas aos projetos de pesquisa
desenvolvidos no PPGCO;

e Atualizacado das ementas e conteudo das disciplinas;

e Atualizagdo e dedicagao dos docentes do programa;

e Formacgao de profissionais aptos para o magistério, em seus diversos

niveis.



3.1.2. Da Pesquisa e Internacionalizagao

e Relevancia social e cientifica das pesquisas desenvolvidas no PPGCO;

e Contribui¢cdes das pesquisas para o desenvolvimento local e regional;

e Participagdo dos docentes e discentes em eventos académicos,
publicagao e divulgacao de trabalhos;

e Insercdo das publicacdes nos contextos nacional e internacional,;

e Participagdes em congressos, reunides de trabalho, missées no exterior;

e Fator H (Scopus) dos docentes;

e Projetos de pesquisa aprovados em rede com grupos de pesquisa
internacionais;

e Participagcdo dos docentes em diretorias de sociedades cientificas

internacionais.

3.1.3. Da Insergao Social

Impactos sociais, ambientais, econémicos e tecnoldgicos das atividades
do PPGCO na sociedade;

Insercéo profissional dos egressos;

Carater inovador da produgéo.

3.1.4. Da Infra-estrutura

e Instalacbes para o ensino;

e Infraestrutura para os projetos de pesquisa;

e Instalacbes para a secretaria e espagcos administrativos;
e Instalagbes da biblioteca e dos laboratérios;

e Salas de estudo para os discentes;

e Espacos de convivéncia;

e Equipamentos de informatica;

e Recursos audiovisuais e midia;

e Rede de comunicagao (internet, intranet...);

e Infraestrutura institucional para atender estudantes estrangeiros;
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Plano de expanséao e atualizacao de software e equipamentos.

3.2. SUBITENS TRANSVERSAIS DA AUTOAVALIAGAO

Os subitens elencados abaixo serdo avaliados de maneira transversal em

todas as dimensoes anteriormente descritas.

3.21.

3.2.2.

Do Corpo Docente

Participagdo em disciplinas obrigatérias e optativas do PPGCO;
Qualidade da producéo cientifica;

Captacéao de recursos (fomento);

Colaboracées para melhoria do PPGCO;

Tempo de dedicagao as atividades de orientacao;

Adaptacgao ao perfil e aos objetivos do Programa;

Relagéo egressos/numero de publicagdes.

Do Corpo Discente

Desempenho académico nas disciplinas;

Participacdo em eventos cientificos, culturais, técnicos, e outros;
Protagonismo na produgéo intelectual do Programa;

Participagdo em programas de mobilidade e intercambio;

Taxas de evasao;

Politicas de participacao dos discentes em atividades de ensino, pesquisa

e extensao.



3.2.3. Do Corpo Técnico

e Relacionamento interpessoal com discentes, docentes e gestéo;
e Retorno as solicitagbes da comunidade académica do PPGCO;

e Apoio dos demais setores da universidade.

3.2.4. Do Processo de Autoavaliagao (Meta-avaliagao)

e Eficacia e abrangéncia do processo de autoavaliagao;

e Participagcao da comunidade académica no processo;

e Transparéncia do processo autoavaliativo;

e Avaliagdes externas e acdes desencadeadas em fungao destas;

e Articulagdo entre os resultados da avaliagdo externa e os resultados da

autoavaliacéo.

3.3. PERIODICIDADE DA COLETA DE DADOS
As periodicidades para coleta dos dados serdo variaveis, considerando-

se o subitem e a dimensao a serem avaliados, e estao previstas no quadro

abaixo.

Quadro 1. Periodicidade da coleta de dados

DIMENSAO | ITEM SUBITEM PERIODICIDADE
Discentes
Disciplinas Semestral
Docentes
Discentes
Ensino Orientagao Bianual (ao fim do curso)
Docentes
Area de concentragao, Docentes
projetos e linhas de Bianual
pesquisa Discentes




Cursos de atualizagéo Docentes Bianual
Discentes
Rrodugao blpllggraflca, Anual
técnica e artistica
Docentes
Pesquisa indices bibliométricos Docentes Anual
Parcerias académicas Docentes Anual
Repre_serlta(;oes em Docentes Anual
associagdes
Insercao profissional de . Anual (Comisséao de
egressos Discentes Acompanhamento de Egressos)
Isr:)s;;cl;ao Docentes
Impactos gerados por
~ Anual
produgdes do Programa
Discentes
Discentes
Infraestrutura (Avaliacdo da
|nfrae§trutura administrativa, de Docentes Anual
pesquisa e dos processos de trabalho
no Programa)
Técnicos
Meta-avaliagao (Avaliagdo do processo avaliativo) Anual




4. CRONOGRAMA

O cronograma previsto para a implementacdo deste Plano de

Autoavaliagao levara em consideragao as Etapas descritas a seguir.

41.1.

41.2.

41.3.

Etapa 1: Preparagao

Levantamento e andlise das ag¢des de autoavaliagdo ja existentes na
UFES em niveis superiores (PRPPG);

Definicdo dos parametros de qualidade do PPGCO alinhados ao
Planejamento Estratégico do Programa, da PRPPG, da UFES e da
CAPES;

Detalhamento dos critérios, métricas e instrumentos da autoavaliacao;
Sensibilizagdo da comunidade PPGCO e outros setores associados para

processo de autoavaliagao.

Etapa 2: Desenvolvimento da Autoavaliagao

Aplicagdo dos instrumentos avaliativos, incluindo questionarios para
docentes, discentes, corpo técnico, gestdo do programa e institucional;
Coleta de dados documentais (Curriculo Lattes e dados demandados);
Execugédo da avaliagao segundo as dimensdes e subitens elencados para

0 processo de autoavaliagao.

Etapa 3: Consolidagao

Sistematizacdo dos resultados da autoavaliacdo nas dimensodes
estabelecidas;

Elaboracéao de relatorio preliminar;

Divulgagédo para o corpo docente, discente, técnicos administrativos e
gestores;

Discussdes com a participagao de todos os segmentos envolvidos.;
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e Seminarios internos para apresentacao dos resultados da autoavaliagao

com participagcéo de um avaliador externo ao programa de preferéncia da

area;

e Elaboracao de relatério conclusivo;

e Ampla divulgagao do relatério conclusivo;

e Definicdo de mudangas, traduzidas em metas e agdes a serem incluidas

no Planejamento Estratégico do PPGCO;

e Meta-avaliagao: avaliacdo do processo avaliativo do ciclo concluido pela

Comisséo de Autoavaliagdo e discussao com o Colegiado Académico do

PPGCO.

Quadro 2. Cronograma para o Plano de Autoavaliagao

ETAPA

2021 (trimestres) 2022 (trimestres)

1 2

Etapa 1: Preparagao

4 1 2 3 4

Elaboracao dos instrumentos para coleta
de dados

Reviséo e conclusao dos instrumentos,
apos apresentagao e discussao com o
Colegiado Académico do PPGCO

Etapa 2: Desenvolvimento

Aplicacdo dos instrumentos de coleta de
dados

Tabulagao e analise dos dados coletados

Etapa 3: Consolidagéao

Elaboracao do relatério preliminar de
avaliagéao

Ampla divulgagéo dos resultados
preliminares, discussoes e
encaminhamentos de sugestoes

Elaboragao do relatério conclusivo
contendo metas e sugestdes de agdes

Meta-avaliagéo
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5. ANEXOS
Anexo |. Instrumento para avaliagdo das disciplinas (discente)
Anexo Il. Roteiro para avaliacdo docente

Anexo lll. Roteiro para avaliacado discente
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Anexo l. Instrumento para avaliagdo das disciplinas (discente)

FORMULARIO DE PERCEPCAO DISCENTE SOBRE A DISCIPLINA,

O DESEMPENHO DOCENTE, AS CONDIGCOES DE OFERTA E AUTOAVALIACAO

Prezado(a) discente, sua opinido é fundamental para o aprimoramento do nosso Curso. Por isso,
solicitamos que fornega sua avaliagdo sincera sobre cada um dos itens abaixo com relagdo a(s) disciplina(s)
cursada(s), a(os) docente(s) e a vocé mesmo. Para cada uma das questdes apresentadas, escolha um
nimerode 1a5, numa escala que representa o seu grau de discordancia/concordancia com as afirmacdes

apresentadas, da seguinte maneira:

1- Discordo totalmente

2- Discordo parcialmente

3- Nem discordo nem concordo
4- Concordo parcialmente

5- Concordo totalmente

Ao final de cada segdo, gentileza manifestar, por escrito, outros aspectos que considere pontos

fortes ou pontos a melhorar. Agradecemos a sua participagao!

Comissao de Autoavaliagao - PPGCO

Nome da Disciplina:

Docente (s):

SOBRE A DISCIPLINA
A conducdo da disciplina foi bem organizada
A disciplina foi relevante para minha formagdo, havendo pertinéncia entre o conteddo
trabalhado e os objetivos do curso de Mestrado em Ciéncias Odontoldgicas
3. Houve coeréncia entre objetivos de aprendizagem, ementa e contetddo abordado
4. O Plano de Ensino da disciplina foi efetivamente cumprido
5. As metodologias utilizadas nas aulas favoreceram o aprendizado
6. O material didatico utilizado (exs: slides, bibliografia, etc) possuia excelente qualidade
7. Os critérios de avaliagdo foram claros e coerentes com o contetdo da disciplina
8. O grau de dificuldade apresentado pela disciplina foi adequado ao nivel de Mestrado
9. O periodo de oferta da disciplina ao longo do Curso foi adequado
10. A carga horaria disponivel para a disciplina foi suficiente
11. A disciplina atendeu as minhas expectativas

Pontos fortes: Pontos a melhorar:

SOBRE O(S) PROFESSOR(ES)
1. Demonstrou(am) dominio do conteddo ministrado
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. Ministrou(am) aulas de excelente qualidade

. Demonstrou(am) clareza ao trabalhar os temas

. Foi(am) pontual(is) e assiduo(s) com relagdo as aulas sincronas

. Estimulou(am) a participagdo ativa dos alunos na construgdo do conhecimento
. Demonstrou(am) empatia com os alunos

. Eu gostaria de fazer outra disciplina com o(s) mesmo(s) professor(es)

N O s W N

Pontos fortes: Pontos a melhorar:

SOBRE MIM (AUTOAVALIAGAO DISCENTE)
. Participei de maneira ativa nas atividades desenvolvidas pela disciplina
. Dediquei tempo suficiente para o estudo extraclasse dos temas trabalhados
. Compareci assiduamente aos encontros sincronos da disciplina
. Fui pontual no cumprimento dos horérios de inicio e término das aulas
. Meu interesse pelo tema aumentou apds cursar a disciplina
. Meu relacionamento com os colegas foi agradavel
. Meu relacionamento com os professores foi agradavel
. De modo geral, considero excelentes o meu desempenho e aproveitamento na
isciplina

Q 00N O U WIN| K-

Pontos fortes: Pontos a melhorar:
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Anexo Il. Roteiro para avaliagao docente

O instrumento de avaliagdo para os docentes buscara avaliar suas percepg¢des quanto ao
andamento das atividades do PPGCO, bem como auxiliar na indicagdo de pontos a serem
melhorados e trabalhados no ambito do Programa.

Neste questionario, o docente devera marcar umas das opgdes entre "Nao sei opinar",
"Excelente", "Boa", "Regular", "Ruim", "Péssima" para as questdes relacionadas abaixo.

1. Em relagdo ao PPGCO, como vocé avalia as disciplinas que fazem parte da grade
de curricular:

- Oferta compativel com os créditos exigidos

- Pertinéncia com a area

- Aplicabilidade para a pesquisa

2. Em relagdo ao curso, como vocé avalia:
- Planejamento
- Execucao
3. Como é a sua interagao com outros grupos de pesquisa:
- NaUFES
- No pais
- No Exterior
4. Como vocé avalia o incentivo para o desenvolvimento de pesquisa no dmbito da
PPGCO:

- Bolsas para discentes

- Divulgacao de oportunidades (bolsas no exterior, eventos cientificos e afins)
- Participagado em eventos cientificos

- Infraestrutura disponivel

5. Qual é a sua opiniao sobre a divulgacao de atividades de pesquisa do PPGCO:
- No website do programa
- Nas listas de e-mail
- Nas redes sociais (Facebook/Instagram)

6. Como vocé avalia o(s) laboratério(s) que sao utilizados por docentes/discentes do
PPGCO em termos de:
- Disponibilidade e condi¢ao dos equipamentos
- Disponibilidade de materiais de consumo
- Apoio técnico especializado
- Espaco fisico disponivel
7. Como vocé avalia o funcionamento da secretaria da pés-graduacao em relagao a:
- Qualidade do atendimento
- Horéario de atendimento
- Disponibilidade de informacgdes

8. Comentarios, sugestoes, criticas e elogios: (pergunta aberta)
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Anexo lll. Roteiro para avaliagao discente

O instrumento para avaliagéo a ser respondido pelos discentes terd como objetivo mapear a
percepg¢ao dos mesmos quanto as pesquisas desenvolvidas no Programa, oferta das disciplinas,
projetos em andamento, e por fim, identificar os pontos que necessitam de ajustes sob a viséo
dos académicos.

Neste questionario, o docente devera marcar umas das opg¢des entre "Nao sei opinar",
"Excelente", "Boa", "Regular", "Ruim", "Péssima" para as questbes relacionadas abaixo.

1. Como vocé avalia o conjunto de disciplinas da pés-graduacdo (obrigatérias e
optativas):

- Oferta compativel com os créditos exigidos

- Pertinéncia com a area

- Qualidade e atualidade dos conteudos

- Nivel de profundidade dos conteudos

- Aplicabilidade para a pesquisa

- Oferta de disciplinas em inglés

2. Em relacdo ao quadro de docentes disponiveis para orientagdo, qual é a sua
opinido sobre:

- Numero de orientadores disponiveis

- Conhecimento e atualizagdo do orientador

- Disponibilidade do docente para atividades de orientagao

3. Em relagdo ao curso de Pés-Graduagido, como vocé avalia:
- Planejamento
- Processo Seletivo do Programa
- Regimento interno e demais normativas

4, Em relagdo a oferta de bolsas, como vocé avalia:
- Divulgacao
- Processo Seletivo
- Disponibilidade

5. Como vocé avalia o(s) laboratério(s) que sao utilizados por docentes/discentes do
PPGCO em termos de:

- Disponibilidade e condi¢ao dos equipamentos

- Disponibilidade de materiais de consumo

- Apoio técnico especializado

6. Como vocé avalia o funcionamento da secretaria do programa em relagao a:
- Qualidade o atendimento
- Horério de atendimento
- Disponibilidade de informacgdes

7. Como vocé avalia o site e redes sociais do programa com relagao a:
- Qualidade do site e das redes sociais
- Disponibilidade de informacgdes
- Visibilidade do programa
- Atualizagao do site e das redes sociais

8. Comentarios, sugestoes, criticas e elogios: (pergunta aberta)
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